REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDAILIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 14 del mese di Ottobre dell’anno 2020 alle ore 9,30 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico
Professionale — Programmatore, categoria D;

[La Commissione, nominata con deliberazione n. 641 del 15/07/2020, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.Giovanni Annino Presidente
2) Ing. Mario Bisignano Componente
3) Ing. Carmelo Morsini Componente
4) Dott.ssa Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con apposita comunicazione prot. n° 14623 del 11/09/2020, pubblicata in pari data
sulla Home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it, per le ore 9,00 del giorno
01/10/20 presso I’ Aula Dusmet della sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5
Catania per sostenere il colloquio di che trattasi.

Che con nota prot. n°14811 del 15/09/2020 a firma del Dirigente Responsabile del Settore

Gestione Risorse Umane, a seguito di atto di indirizzo dell’ Assessorato Regionale della Salute prot.
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n. 38854 del 10 settembre 2020 il colloquio previsto per la suddetta data ¢ stato rinviato a data da
destinare:

Che 1 candidati ammessi al colloquio, sono stati riconvocati, con apposita comunicazione
prot. n° 16227 del 08/10/2020, pubblicata in pari data sulla Home page del sito internet aziendale
www.ao-garibaldi.catania.it, per le ore 9,30 di oggi 14/10/20 presso 1’Aula Dusmet della sede
Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania per sostenere il colloquio di che
trattasi.

La Commissione prende altresi atto che, a norma di quanto stabilito dall'art. 14 del DPR
220/01 e nel rispetto dell’avviso pubblico di selezione, per il superamento del colloquio € necessario
il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, quindi, ai sensi dell'art. 9 comma 4 del DPR n.220/01 predetermina a
questo punto i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

La Commissione determina quindi di predisporre 3 gruppi di due domande ciascuno
numerati da 1(a-b) a 3 (a-b) ( allegato A ) aventi ad oggetto argomenti specifici relativi alle
competenze tecniche del profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale —
Programmatore, categoria D, che potranno essere integrate durante il colloquio con spunti e
riflessioni che da esse derivassero.

Ciascun gruppo di due domande viene trascritto su dei foglietti, inseriti in delle buste gialle
sigillate.

Ciascun candidato estrarra una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande indicate
nel foglietto contenuto nella busta estratta, procedendo ad apporre la propria firma sullo stesso.

Prima dell'inizio della prova orale, viene comunicato a ciascun candidato il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli .

La Commissione stabilisce inoltre che si procedera all’esame dei candidati in ordine
alfabetico.

Si procede quindi all’esame dei candidati applicando i criteri € le modalita stabiliti .

Alle ore 9,45 si procede ad ammettere i candidati presenti, con il dovuto distanziamento sociale.
Si inizia la fase del colloquio, procedendosi in ordine alfabetico.

Risultano presenti come da allegato N. 1 al presente verbale i candidati Amato Sebastiano e
Romano Roberto.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Amato Sebastiano.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell'intera Commissione in una sala aperta al
pubblico.

Viene esaminato il candidato il candidato Amato Sebastiano che estrae la busta

contenente il gruppo di due domande contrassegnato con il n. 1 (a-b).
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Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto
dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta ( verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti quindici/20.

Viene esaminato il candidato il candidato Romano Roberto che estrae la busta contenente
il gruppo di due domande contrassegnato con il n. 2(a-b).

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto
dei criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta ( verbale n. 1 ), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti quindici/20.

Si da atto che non viene estratto il gruppo di due domande contrassegnato con il n. 3 (a-b).

La Commissione, ultimato il colloquio, prende atto:

1. Che tutti i candidati hanno superato con esito positivo, ai sensi dell'art. 14 DPR n. 220/01, il

colloquio e pertanto li dichiara idonei.

!\)

La Commissione redige un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale risulta la
votazione riportata da ciascun candidato ( allegato n. 2) e ne dispone I’affissione nella sede degli
esami nella Sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania dove il
colloquio ¢ avvenuto.

A conclusione dei lavori la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati per
i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei, di cui
all’allegato n.3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli

altri atti della selezione, al Direttore Generale dell'Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10,10.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIIDENTE
I COMPONEN / / IL SEGRETARIO
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ALLEGRTO A

Awviso pubblico per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale -
Programmatore, categoria D

TRACCE COLLOQUIO ORALE

1a) Il candidato descriva la firma digitale basata su un sistema di chiavi crittografiche
(pubblica e privata). Cosa garantisce?

1b) Il candidato descriva il Fascicolo Sanitario Elettronico e le modalita di
implementazione ed alimentazione.

2a) Il candidato descriva le implicazioni introdotte a livello informatico dal GDPR.

2b) Il candidato descriva il flusso SPI, per quale scopo é stato istituito e quali sono le
tipologie di informazioni rilevate.

3a) Il candidato descriva un’infrastruttura server virtualizzata e le principali differenze
con un’infrastruttura server fisica.

3b) Il candidato descriva il flusso CEDAP, per quale scopo & stato istituito e quali sono
le tipologie di informazioni rilevate.




ALLEGATON. 1
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ALLEGATON. 2
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali

assunzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale — Programmatore, categoria

D.
Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20
COGNOME NOME Punteggio
COLLOQUIO
Su__/20
AMATO SEBASTIANO quindici
ROMANO ROBERTO quindici




ALLEGATOn. 3
Graduatoria selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Collaboratore Tecnico Professionale — Programmatore,

categoria D.

nato Punteggio Punteggio TOTALE
Titoli Colloguio
1 Amato Sebastiano 23/12/71 2,850 15 17,850

2 Romano Roberto 17/03/81 0 15 15,000




